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                                ZESPÓŁ SZKÓŁ W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

                                   37-613 Ruda Różaniecka 180                              tel.  16 631-96-19

                                   zs_ruda_rozaniecka@wp.pl                                fax. 16 631-98-81

  _____              ____________________________________________________________

KONCEPCJA PRACY 

ZESPOŁU SZKÓŁ 

W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

na lata 2011-2014

Ruda Różaniecka, 2011 r.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOŁY

1. Dane ogólne szkoły

Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej jest placówką oświatową w gminie Narol, 
w powiecie lubaczowskim, w województwie podkarpackim. W skład zespołu wchodzi przedszkole, szkoła podstawowa oraz gimnazjum. Obowiązek szkolny realizują uczniowie z miejscowości Ruda Różaniecka z przysiółkiem Piła oraz Huta Różaniecka. Uczniowie z odległej o 6 km Huty są odwożeni autobusem wynajętym 
u prywatnego przewoźnika i mają zapewnioną opiekę w czasie dowozu. Przy szkole funkcjonuje oddział przedszkolny. Oddziały klasowe są pojedyncze, a nauka odbywa się na jedną zmianę.

MISJA

Naszymi uczniami są dzieci i młodzież w wieku od 6 do 15 lat. 

Działamy po to, aby:

Nasi uczniowie

byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i życia w dynamicznie zmieniającym się świecie XXI wieku.

Ich rodzice

darzyli nas zaufaniem.

Pracownicy szkoły

mieli satysfakcję z wykonywanej pracy.

Szkoła

cieszyła się uznaniem w środowisku.

Zapewniamy naszym uczniom wysoką jakość nauczania, wychowania, opieki, klimat życzliwości, bogatą ofertą zajęć pozalekcyjnych, nauczanie  dwóch języków obcych, bardzo dobrą bazę szkoły.

Przygotowujemy naszych absolwentów do dokonywania wyborów i osiągania celów 
w dorosłym życiu.

Pracę wychowawczą opieramy na wartościach zaakceptowanych przez środowisko szkoły, dobrej współpracy z rodzicami, ideach, które niesie patron szkoły oraz promocji zdrowego stylu życia.

WIZJA
         Wizja szkoły czyli jaką szkołę tworzymy?

Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej jest wspólnotą opartą na zasadzie partnerstwa, szacunku i wzajemnej współpracy uczniów, rodziców i pracowników szkoły. 

Koncepcja pracy szkoły ukierunkowana jest na potrzeby dziecka, jego środowisko rodzinne i lokalne. Zapewnia dobre przygotowanie ucznia do następnego etapu kształcenia i umożliwia mu potencjalny sukces w dalszej edukacji. Już nawet siedmiolatek zaczyna rozumieć, że unormowana praca przynosi wyniki zasługujące na uznanie otoczenia. Stopniowo uczy się coraz sprawniejszego wykonywania zadań na miarę swoich możliwości. Prawo ucznia do określenia poziomu, na którym chce opanować dane wiadomości i umiejętności, jest w szkole starannie przestrzegane. Służą temu prezentacje wymagań edukacyjnych na początku roku szkolnego 
i konsekwentne ich stosowanie w kształceniu i sprawdzaniu osiągnięć uczniów. 

System oceniania uwzględniający zaangażowanie i wkład pracy ucznia wspiera jego rozwój i jest akceptowany przez wszystkie środowiska szkolne.

Jasny i spójny program wychowawczy poprzez konsekwentnie realizowany system oddziaływań kształtuje pożądane zachowania, u podstaw których znajdują się powszechnie akceptowane zasady moralne. Szkoła uczy wywiązywania się ze zobowiązań, tolerancji i wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka i środowiska. Sprzyja temu mała liczebność klas szkolnych i preferowane aktywne metody pracy. Podejmowane przez szkołę działania umożliwiają uczniom odkrywanie świata i ich miejsca w świecie w sposób niekonwencjonalny, wieloaspektowy i twórczy, tworząc zintegrowany obraz rzeczywistości. Realizację tego umożliwia indywidualne podejście do każdego dziecka oraz przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptacji.

Bezpieczne warunki rozwoju psychicznego i fizycznego oraz organizowanie zajęć pozalekcyjnych sprawiają, że uczeń jest zadowolony i ma satysfakcję z pobytu                      w szkole. Szkoła kładzie nacisk na edukację ekologiczną i prozdrowotną uczniów poprzez realizację projektu Szkoły Promującej Zdrowie oraz programu profilaktyki.
Osiągane sukcesy w pracy dydaktyczno-wychowawczej są wynikiem zaangażowania wysoko wykwalifikowanej i kompetentnej kadry pedagogicznej, świadomej realizowanej misji i otwartej na potrzeby ucznia. Współdziała ona ze środowiskiem rodzinnym dziecka w zakresie wychowania i różnych sfer rozwoju podejmując inicjatywy integrujące środowisko lokalne i współpracując z instytucjami, które wspomagają realizację działań statutowych szkoły. 

Rodzice aktywnie uczestniczą w życiu szkoły. Są partnerami we wszystkich podejmowanych działaniach. Współtworzą prawo szkolne i programy, wspomagają ich realizację oraz wspierają różnorodne inicjatywy szkolne. 

Realizacja zadań szkoły możliwa jest dzięki bardzo dobrej bazie materialnej: dobrze wyposażonym klasopracowniom, nowoczesnej sali gimnastycznej, odpowiednim pomocom dydaktycznym, dostępowi do współczesnych źródeł wiedzy i poznania.

Uczniowie lubią swoją szkołę, identyfikują się z nią. Szkoła stara się spełnić oczekiwania uczniów, rodziców, nauczycieli oraz lokalnego środowiska. 

2. Historia i tradycja szkoły 

Szkoła w Rudzie Różanieckiej funkcjonuje od XIX wieku. Najstarsza część budynku została wybudowana na początku XX wieku, główna część została oddana w 1965 roku, a nowa część wraz z salą gimnastyczną dobudowana w 2007 roku. Szkoła Podstawowa od 1966 roku nosi imię Kpt. Władysława Ważnego ps. Tygrys, posiada sztandar szkoły od 2005 oraz ceremoniał szkolny. Uczniowie szkoły osiągają liczne sukcesy w konkursach przedmiotowych, zdobywają wysokie miejsca 
w konkursach artystycznych, a w ostatnich latach także znaczące sukcesy sportowe.

Szkoła jest placówką promującą zdrowie, od 1994 roku należy do Podkarpackiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie, a w 2011 roku uzyskała certyfikat ogólnopolski. Zespół Szkół posiada także tytuł „Szkoły z klasą” (2002), „Przyjaznej szkoły” (2008). Placówka uzyskała certyfikaty w zakresie wymiany międzynarodowej młodzieży „Młodzież w działaniu”, „Comenius” oraz „E-twinning”.

3. Lokalizacja  

Szkoła zlokalizowana jest w centrum wsi, w pobliżu kościoła. Obiekt mieści się przy drodze gminnej w miejscu bezpiecznym dla uczniów. We wsi funkcjonuje tartak, Dom Pomocy Społecznej, gospodarstwo rybackie, ośrodek zdrowia. Wszystkie te instytucje wspierają działania szkoły. Aktywnie działa Koło Gospodyń Wiejskich, Ochotnicza Straż Pożarna i Ludowy Klub Sportowy „Roztocze”.

4. Kadra szkoły 

Prawidłową realizację zadań edukacyjnych oraz wysoką jakość kształcenia zapewnia w pełni wykwalifikowana kadra pedagogiczna. Ogółem zatrudnionych jest 21 nauczycieli w tym 19 pełnozatrudnionych i 2 niepełnozatrudnionych. W szkole zatrudniony jest logopeda oraz pedagog szkolny.

Grono pedagogiczne to przeważnie młodzi ludzie, średni staż pracy 
w zawodzie nauczycielskim wynosi 13 lat. 

Większość nauczycieli legitymuje się stopniem nauczyciela dyplomowanego,
3 nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania dwóch przedmiotów. Nauczyciele ustawicznie doskonalą swoje kompetencje zawodowe w różnych formach doskonalenia zawodowego. W gronie pedagogicznym 3 nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoły jest ekspertem w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

5. Baza szkoły 

Właściwą realizację zadań zapewnia dobra baza materialna szkoły. Szkoła posiada 9 dobrze wyposażonych klasopracowni oraz 4 pracownie: 2 pracownie komputerowe, pracownię językową oraz pracownię plastyczno- techniczną. Zespół Szkół dysponuje nową salą gimnastyczną wraz z zapleczem, kuchnią, stołówką, pomieszczeniami sanitarnymi. W szkole funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

Przy szkole zlokalizowane jest boisko wielofunkcyjne ze sztuczną nawierzchnią oraz plac zabaw dla dzieci. Klasopracownie są wyposażone w stanowiska komputerowe, projektory oraz potrzebne pomoce dydaktyczne.

6. Uczniowie 

Uczniowie Zespołu Szkół wywodzą się ze środowiska wiejskiego. Większość posiada potencjał intelektualny i chęci umożliwiające osiągniecie sukcesu. Zdecydowana większość uczniów rozwija swoje zainteresowania na zajęciach pozalekcyjnych. Coraz chętniej uczniowie startują w konkursach przedmiotowych osiągając sukcesy, zwłaszcza z chemii, historii, matematyki. Zdobywają znaczące sukcesy w Wojewódzkim Konkursie Czytania ze Zrozumieniem i Konkursie Wiedzy
o Parkach Krajobrazowych. W każdym roku uczniowie osiągają sukcesy sportowe na forum gminy, powiatu, województwa, a nawet sukcesy ogólnopolskie. Rozwijają się także artystycznie, startują w konkursach plastycznych, przeglądach piosenki 
i innych formach artystycznych prezentacji.

II. OTOCZENIE SZKOŁY

1. Otoczenie demograficzne

Do szkoły uczęszczają uczniowie z dwóch wsi: Ruda Różaniecka i Huta Różaniecka. Pozwala to na utworzenie jednego oddziału w każdym roczniku. Liczebność oddziałów wynosi od 11 do 21 uczniów. Prognozy demograficzne wskazują, że taki stan utrzyma się w najbliższej przyszłości. 

	Rocznik
	Liczba dzieci urodzonych
	Razem

z obwodu
	Uczęszczających do szkoły

	
	Ruda Różaniecka
	Huta Różaniecka
	
	z obwodu
	z poza obwodu
	razem 
w klasie

	2010
	14
	1
	15
	-
	-
	-

	2009
	9
	5
	14
	-
	-
	-

	2008
	11
	6
	17
	-
	-
	-

	2007
	10
	6
	16
	-
	-
	-

	2006
	10
	4
	14
	4 (przedszkole)
	-
	-

	2005
	10
	3
	13
	11 
+ 9 (2006) 
+ 1 (2004)
	-
	21

	2004
	11
	4
	15
	12 
+ 2 (2005)
	2
	16

	2003
	16
	3
	18
	19
	-
	19

	2002
	15
	3
	18
	18
	3
	21

	2001
	9
	4
	13
	13
	3
	16

	2000
	8
	4
	12
	9
	2
	11

	1999
	10
	4
	14
	14
	-
	14

	1998
	8
	6
	14
	12
	2
	14

	1997
	11
	4
	15
	14
	1
	15

	1996
	11
	4
	15
	13
	-
	13


2.  Otoczenie ekonomiczne
Ruda Różaniecka to miejscowość o znaczącym potencjale ekonomicznym. Funkcjonujące trzy zakłady pracy stwarzają możliwości zatrudnienia dla większości mieszkańców. Rodzice uczniów w większości posiadają stałe zatrudnienie, co wpływa na dobrą sytuację materialną rodzin, a także sprawia, że nie ma rodzin, 
w których występowałyby zjawiska potologiczne. 

3.  Otoczenie naturalne 
Zespół Szkół w Rudzie Różanieckiej położony jest w czystym ekologicznie środowisku, w otoczeniu lasów i stawów. Środowisko przyrodnicze umożliwia realizację wielu zadań dydaktycznych i wychowawczych w naturalnych warunkach. Uczniowie mogą prowadzić obserwacje przyrodnicze w bezpośrednim sąsiedztwie szkoły. Realizują też zajęcia plastyczne, w plenerze. mają możliwość korzystanie 
z naturalnej ścieżki zdrowia na lekcjach wychowania fizycznego.

4.  Otoczenie technologiczne 

Zaplecze technologiczne stanowią miejscowe zakłady pracy, tj. tartak, gospodarstwo rybackie, nadleśnictwo. Istnienie przedsiębiorstw umożliwia realizację zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, kształcenia przyrodniczego 
i ekologicznego.

5.  Otoczenie kulturowe 

Miejscowość posiada bogate tradycje kulturowe, które są przekazywane 
z pokolenia na pokolenie. Funkcjonujące we wsi Koło Gospodyń Wiejskich, Ochotnicza Straż Pożarna, Rada Sołecka wspierają realizację zadań statutowych szkoły. Miejscowość szczyci się bogatą historią, a szczególny wzorzec stanowi patron szkoły kpt. Władysław Ważny  „Tygrys”.
III. CELE SZKOŁY

1. Cele ogólne – perspektywniczne – strategiczne

  a. Kształcenie uczniów na wysokim poziomie dydaktycznym


b. Rozwijanie kompetencji uczniowskich

 
c. Kształtowanie u uczniów państwa warunkujących sprawne i odpowiedzialne 
           funkcjonowanie we współczesnym świecie

2. Cele etapowe 

  a. Rozwijanie bazy szkoły w zakresie środków multimedialnych oraz zagospodarowanie terenu przyszkolnego na cele rekreacyjne


b. Podniesienie wyników nauczania potwierdzonych zewnętrznym 
             sprawdzianem, egzaminem
IV. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent klasy III szkoły podstawowej:

· lubi szkołę i lubi się uczyć – sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą w życiu codziennym.

· jest otwarty – w kontaktach z innymi ludźmi stosuje podstawowe zasady związane z komunikowaniem się. Formułuje  pytania i poszukuje na nie odpowiedzi.

· jest odpowiedzialny – wykazuje gotowość przewidywania skutków swoich działań. Rozumie potrzebę ponoszenia konsekwencji swoich działań.

· jest ciekawy świata – obserwuje zjawiska zachodzące w otaczającym świecie. Potrafi je stosować w typowych czynnościach.

· jest prawy – stosuje się do norm panujących w otoczeniu. Rozróżnia zachowania dobre i złe.

Uczeń kończący szkołę podstawową: 

· jest otwarty – wykorzystuje możliwości jakie  stwarzają mu dom i szkoła. Chętnie nawiązuje kontakty z innymi osobami, prezentując swój punkt widzenia. Wie, że istnieją różne sposoby komunikowania się i bez trudu uczy się korzystania z różnych nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Łatwo nawiązuje współpracę z innymi ludźmi. W grupie działa zgodnie 
z obowiązującymi zasadami, potrafi planować swoje działania.

·  jest odpowiedzialny – stara się przewidzieć skutki swoich działań i gotów jest ponosić konsekwencje. Cieszy się z sukcesów. Napotkane problemy rozwiązuje samodzielnie, a jeśli trzeba zwraca się o pomoc do osób ze swego najbliższego otoczenia. Pracując z grupą stara się być odpowiedzialny za efekty jej aktywności.

· jest ciekawy świata -  dostrzega złożoność świata, analizuje istniejące w nim zależności i związki przyczynowo-skutkowe. Poszerza swoją wiedzę, jest aktywny.

· jest krytyczny – potrafi selekcjonować i porządkować zdobywane informacje, ocenić ich przydatność.

· jest prawy – rozróżnia złe i dobre uczynki w oparciu o system wartości obowiązujący w otoczeniu.

· jest tolerancyjny – rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym. 
W każdym stara się dostrzec coś dobrego i zrozumieć go.

· jest punktualny – dotrzymuje terminów, sprawnie posługuje się czasem planując swoje zajęcia. Szanuje czas swój i innych.

Absolwent gimnazjum:

· jest odpowiedzialny - przewiduje konsekwencje swojego postępowania. Posiada  rozwinięty krytycyzm, umożliwiający mu selekcje treści medialnych. Odróżnia fikcję od świata realnego.

· rozumie zasady demokracji - współpracuje w grupie poszukując kompromisowych     rozwiązań. Jest kontaktowy, ceni sobie przyjaźń.

· jest prawy - odróżnia dobro od zła w oparciu o system wartości obowiązujący 
w jego otoczeniu (dom, szkoła, parafia).

· jest samodzielny - respektuje przepisy bezpieczeństwa, unika zagrożeń, dostrzega i potrafi przeciwstawić się patologiom społecznym.

· docenia wartość rodziny - troszczy się o jej dobre imię, aktywnie włącza się
w rozwiązywanie ich problemów, okazuje życzliwość  jej członkom.

· szanuje ojczyznę - zachowuje odpowiednia postawę wobec symboli, obrzędów i tradycji narodowych.

· jest tolerancyjny - ze zrozumieniem traktuje różnice między ludźmi wynikające 
z uzdolnień, różnych możliwości oraz odmienności kulturowych i religijnych.

· jest zainteresowany własnym rozwojem - podejmuje samodzielne działania, które wspierają jego rozwój osobowy. 

V. PLAN DZIAŁAŃ SZKOŁY

1. Pierwszy obszar: BAZA SZKOŁY
a)  zakładane cele w zakresie poprawy bazy szkoły na planowany okres:

· zagospodarowanie terenu rekreacyjno-edukacyjnego przed szkołą,

· utworzenie zatoki autobusowej i parkingu dla samochodów,

· zorganizowanie sklepiku szkolnego dla uczniów,

· ogrodzenie terenu  szkolnego,

· odnowienie klas edukacji wczesnoszkolnej

· wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· Szkoła posiada parking i zatokę autobusową dla dowożonych uczniów.

· Przy szkole jest zorganizowany teren rekreacyjny z urządzonym mini   
             ogródkiem naturalistycznym.

· Uczniowie korzystają z możliwości dokonywania zakupów w sklepiku 
             szkolnym.

· 80% sal lekcyjnych wyposażonych jest w projektory multimedialne, a 3 sale 
             w tablice interaktywne.

· Teren szkoły jest ogrodzony, co zapewnia bezpieczeństwo i estetykę 
             otoczenia.

· Wszystkie klasopracownie edukacji wczesnoszkolnej są odnowione 
            i wyposażone zgodnie ze standardami MEN.
c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Budowa parkingu 
i zatoki autobusowej
	· przygotowanie dokumentacji projektowej i uzyskanie stosownych pozwoleń

· wykonanie parkingu 
i zatoki dla autobusów
	środki finansowe
	2012
	dyrektor Zespołu

organ prowadzący
	projekt budowlany

zdjęcia

	2.
	Wykonanie placu rekreacyjnego przed szkołą
	· utworzenie mini ogródka naturalistycznego

· wykonanie parku linowego

· ustawienie ławek

· zasadzenie krzewów 
i drzew
	środki finansowe

rośliny do ogródka
	2013
	dyrektor Zespołu

organ prowadzący

nauczyciele przyrody, wych. fiz.
	projekt budowlany

program „Radosna szkoła”

zdjęcia

	3. 
	Ogrodzenie szkoły
	· wycięcie starego żywopłotu

· wykonanie projektu ogrodzenia

· ogrodzenie terenu szkolnego
	pracownicy interwencyjni

środki finansowe
	2012-2014
	dyrektor Zespołu

organ prowadzący
	dokumentacja ogrodzenia

sprawozdanie finansowe

	4.
	Otwarcie sklepiku szkolnego
	· wygospodarowanie pomieszczenia na sklepik

· wykonanie niezbędnych prac budowlanych
	środki finansowe
	2011
	dyrektor Zespołu

 PSSE

Jerzy Pałczyński -

prezes UKS
	zdjęcia

sprawozdania finansowe

	5.
	Wyposażenie klas w sprzęt multimedialny
	· zakup tablicy interaktywnej

· zakup projektorów i ekranów

· zakup komputerów
	środki finansowe

fundusze zewnętrzne
	2011-2014
	dyrektor Zespołu

informatyk

nauczyciele
	dokumentacja potwierdzająca zakup sprzętu

	6.
	Troska o właściwy wygląd 
i wyposażenie sal lekcyjnych
	· remont klasopracowni edukacji wczesnoszkolnej 
i wyposażenie zgodnie ze standardami

· odmalowanie ścian, cyklinowanie podłóg
	środki finansowe

pracownicy interwencyjni
	2011-2013
	dyrektor Zespołu

organ prowadzący

opiekuni klas
	rozliczenie finansowe


2. Drugi obszar: ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

a) zakładane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoły 
         w planowanym okresie:
· promowanie osiągnięć szkoły  w środowisku lokalnym,

· współpraca z miejscowymi zakładami pracy, organizacjami lokalnymi, 
            stowarzyszeniami,

· efektywne nauczanie i skuteczne wychowanie,

· przestrzeganie zasad higieny uczenia się.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· Szkoła promuje i dokumentuje swoje osiągnięcia.

· Szkoła jest aktywna środowiskowo. Znane są osiągnięcia uczniów 
            i możliwości rozwijania swoich zainteresowań.

· Przedstawiciele zakładów pracy i lokalnych organizacji uczestniczą w życiu 
            szkoły, wspierają jej działania.

· Wszyscy nauczyciele sięgają po najnowsze metody nauczania.

· Uczniowie kl. I-III posiadają indywidualne szafki na podręczniki i pomoce.

· Rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych jest skonstruowany optymalnie 
             zgodnie z zasadami higieny pracy oraz oczekiwaniami uczniów.

c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Promocja szkoły 
w środowisku
	· organizacja Gali Dziecięcych Talentów

· wydanie gazetki szkolnej „Szkolny świat”

· wykonanie gadżetów szkolnych

· prowadzenie strony internetowej

· organizacja imprez środowiskowych

· popularyzacja dorobku szkoły w mediach
	zaangażowanie nauczycieli, rodziców uczniów, władz lokalnych

środki finansowe

szkolny rzecznik prasowy
	2011-2014
	dyrektor Zespołu

nauczyciele

rodzice

uczniowie
	artykuły w mediach, 
w gazetce szkolnej

zdjęcia – kronika szkolna

strona internetowa

	2.
	Efektywne nauczanie 
i wychowanie
	· prowadzenie działań pedagogicznych mających na celu rozpoznawanie potrzeb i możliwości ucznia

· poznanie i stosowanie aktywnych metod nauczania

· współpraca z biblioteką

· wykorzystywanie technologii informacyjnej 
i komunikacyjnej

· doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli
	zaangażowanie nauczycieli

ciekawa oferta doskonalenia zawodowego
	2011-2014
	nauczyciele 

PCEN


	zaświadczenia 
z ukończonych form doskonalenia

tematyka zajęć

	3. 
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych
	· organizacja zajęć pod potrzeby uczniów

· pomoc uczniom 
w przygotowaniach do egzaminów zewnętrznych

· rozwijanie zainteresowań

· umożliwienie uczniom dowożonym udziału 
w zajęciach
	trafna diagnoza potrzeb uczniów

innowacyjność nauczycieli
	2011-2014
	dyrektor Zespołu

nauczyciele
	dzienniczki zajęć pozalekcyjnych

sukcesy uczniów 
w konkursach



	4.
	Higiena uczenia się
	· diagnoza uczniów – style uczenia się

· organizacja tygodniowego planu zajęć 
z uwzględnieniem pięciolekcyjnego piątku

· losowanie „szczęśliwego numerka”

· odciążenie plecaków – akcja „Lżejszy plecak – zdrowy kręgosłup”

· monitorowanie ilości zadawanych zadań domowych
	autobus do Huty

odpowiedni plan lekcji

organizacja losowania


	2011-2014
	organ prowadzący

wicedyrektor

Samorząd Uczniowski

koordynator SzPZ

dyrektor Zespołu

nauczyciele 

wychowawcy
	rozkład lekcji

ogłoszenie na tablicy SU i na stroni internetowej

szafki indywidualne




3. Trzeci obszar: DYDAKTYKA ORAZ POPRAWA WYNIKÓW EGZAMINÓW ZEWNĘTRZNYCH
a) zakładane cele w zakresie poprawy efektów kształcenia w planowanym okresie:

· podniesienie efektów kształcenia potwierdzonych wynikami egzaminów 
             zewnętrznych,

· rozszerzenie kompetencji uczniów z języków obcych,

· dostosowanie oferty zajęć pozalekcyjnych do oczekiwań uczniów,

· stosowanie aktywnych i ciekawych metod pracy na lekcjach i zajęciach 
             pozalekcyjnych,

· wspieranie uczniów zdolnych w osiąganiu sukcesów,

· pomoc uczniom mającym trudności dydaktyczne.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze
· Uczniowie uzyskują wysokie staniny (6-8) na sprawdzianie oraz wysokie 
            centyle na egzaminie gimnazjalnym.

· Wyniki badania kompetencji uczniów w ogólnopolskim systemie 
             przewyższają średnią krajową.

· Wyniki egzaminu gimnazjalnego z języka obcego są zbliżone do średniej 
            OKE, województwa, powiatu i gminy.

· 100% uczniów uczęszcza na zajęcia fakultatywne z języka obcego w klasie 
             III gimnazjum.

· 90% uczniów rozwija swoje zainteresowania na zajęciach pozalekcyjnych

· Wszyscy nauczyciele przygotowują uczniów do konkursów i wspierają ich 
            w osiągnięciu sukcesu.

· Uczniowie chętnie pracują w klubie „Comeniusa” oraz angażują się 
            w zadania wynikające z wymiany międzynarodowej młodzieży. 

c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Poprawa wyników egzaminów zewnętrznych
	· analiza wyników sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego

· próbne testy diagnostyczne

· wewnątrzszkolne badanie osiągnięć uczniów

· zajęcia fakultatywne 
i konsultacje dla uczniów

· wynikowe planowanie pracy
	arkusze analizy osiągnięć uczniów

testy diagnostyczne

zaangażowanie nauczycieli
	2011/2012       
	nauczyciele

dyrektor Zespołu
	plany wynikowe

wyniki OKE w zakresie egzaminów zewnętrznych i inne wyniki diagnostyczne

	2.
	Podnoszenie kompetencji uczniów w zakresie języków obcych
	· nauczanie wg poziomu zaawansowania

· zajęcia pozalekcyjne 
z języka angielskiego 
i niemieckiego

· organizacja i udział w konkursach językowych

· wymiana międzynarodowa program „Comenius”

· warsztaty językowe ,,Deutsch Wagen Tour” i inne
	pomoce dydaktyczne

zaangażowanie nauczycieli, uczniów

środki finansowe
	od roku szk. 2012/ 2013

2011-2014
	nauczyciela języków obcych
	dzienniki zajęć pozalekcyjnych

wyniki egzaminu gimnazjalnego z części językowej

	3. 
	Zaktywizowanie uczniów na zajęciach obowiązkowych 
i pozalekcyjnych
	· ciekawe formy zajęć lekcyjnych z uwzględnieniem metod aktywnych 
i eksperymentalnych

· włączanie uczniów 
w planowanie i realizację zajęć

· kształtowanie myślenia naukowego
	kreatywność nauczycieli

 plany 
i konspekty zajęć

pomoce dydaktyczne
	2011-2014
	nauczyciele      poszczególnych edukacji
	karty pracy

wyniki nauczania

	4.
	Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania ucznia
	· poznanie metod motywowania 
i aktywizowania uczniów

· indywidualizacja nauczania

· wypracowanie skutecznego systemu wychowawczego

· nagradzanie uczniów
	szkolenie kadry pedagogicznej

samodyscyplina pedagogiczna
	2011-2014
	nauczyciele 

pedagog szkolny

dyrektor zespołu


	dzienniki zajęć

wyniki klasyfikacji 
i promocji

protokoły rady pedagogicznej



	5.
	Uatrakcyjnienie zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych
	· organizacja zajęć 
w systemie innym niż klasowo- lekcyjnym

· ćwiczenia multimedialne

· zajęcie interdyscyplinarne

· wycieczki, rajdy

· aktywne uczestnictwo 
w kulturze

· projekty edukacyjne

· nauczanie modułowe 
i blokowe

· metody twórczego myślenia
	środki dydaktyczne

szkolenie rady pedagogicznej
	2011-2014
	nauczyciele
	sukcesy uczniów

wyniki nauczania

tematy zajęć


4. Czwarty obszar : KADRA – DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ

a) zakładane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej 
          i niepedagogicznej 

· organizowanie zgodnie z oczekiwaniami nauczycieli i planem rozwoju 
             szkoły form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
· pogłębianie kompetencji nauczycieli w zakresie metodyki pracy, 
· korzystanie z najnowszych osiągnięć technologii informacyjnych 
            i komunikacyjnych,
· uzyskanie przez nauczycieli umiejętności w zakresie komunikacji 
             interpersonalnej,
· doskonalenie umiejętności wychowawczych,
· podnoszenie wiedzy i umiejętności pracowników obsługi i administracji.
b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· W szkole funkcjonuje WDN.
· 100% nauczycieli potrafi posługiwać się tablicą interaktywną, projektorem
· 50% nauczycieli komunikuje się z uczniami on- line.
· 100% nauczycieli ukończyło różne formy doskonalące.
· Wszyscy nauczyciele uczestniczą aktywnie w szkoleniowych 
             posiedzeniach rady pedagogicznej.
· Większość(80%) pracowników niepedagogicznych zdobyło dodatkową 
             wiedzę i umiejętności w szkoleniach wewnętrznych lub zewnętrznych.
c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Ustawiczne doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystywania technologii informacyjnych
	· Webquest – metoda wykorzystywania Internetu

· dostosowywanie warsztatu pracy i metodyki zajęć do osiągnięć technologicznych

· korzystanie z platformy Moodle

· komunikacja on-line 
z uczniem

· wprowadzenie dzienników elektronicznych
	sprzęt komputerowy

zaangażowanie nauczycieli

programy
	2012/2013

2011-2014
	dyrektor Zespołu

nauczyciele

informatyk
	certyfikaty, zaświadczenia 

z odbytych kursów

dzienniki elektroniczne



	2.
	Organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
	· odpowiednie pod potrzeby nauczycieli planowanie WDN

· doskonalenie w zakresie wdrażania podstawy programowej

· szkolenia, zajęcia otwarte 
w zakresie nowoczesnych metod pracy
	plan WDN

konsultacje metodyczne
	2011-2014
	wicedyrektor Zespołu 

nauczyciele
	plan WDN 

protokoły 
z zebrań rady pedagogicznej

	3.
	Pogłębianie kompetencji wychowawczych
	· nabycie umiejętnosci rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznia

· organizacja warsztatów wychowawczych z udziałem specjalistów

· kursy e-lerningowe

· studiowanie literatury 
i czasopism

· praca zespołu wychowawczego
	plan WDN

odpowiednia literatura
	2011-2014
	lider WDN

liderzy zespołów nauczycielskich

nauczyciele
	certyfikaty, zaświadczenia

protokoły posiedzenia zespołu wychowawczego

	4.
	Doskonalenie nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnych
	· warsztaty w zakresie komunikacji interpersonalnej z trenerem zewnętrznym

· poznanie technik komunikacji i wdrażanie ich w proces edukacyjny
	plan WDN,

trener zewnętrzny,

oferta zewnętrzna szkoleń
	2013/2014

2011- 2013
	lider WDN

liderzy zespołów przedmiotowych
	protokoły rady pedagogicznej

protokoły posiedzeń zespołu wychowawczego

	5. 
	Podnoszenie kompetencji kadry niepedagogicznej
	· włączenie pracowników niepedagogicznych w proces wychowania

· podnoszenie kompetencji zawodowych
	rozmowy 

szkolenia zewnętrzne
	2011-2013
	dyrektor Zespołu

intendentka

szefowa kuchni

sekretarz szkoły
	notatki ze szkoleń, zaświadczeń


5. Piąty obszar: DZIAŁALNOŚĆ OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZA SZKOŁY 

a) zakładane cele w zakresie realizacji celów wychowawczych oraz poprawy 
         działań o charakterze  opiekuńczym: 

· wdrożenie systemu działań wychowawczych mających na celu podniesienie kultury osobistej  uczniów,

· zachęcanie uczniów do większej samorządności i aktywności,

· zapewnienie uczniom i rodzicom skutecznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

· realizacja działań profilaktycznych uświadamiających konsekwencje zachowań ryzykownych.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
· Szkoła zdobyła w roku szkolnym 2011/2012 certyfikat „Szkoły bez przemocy”.

· Uczniowie uzyskują sukcesy w konkursach i kampaniach prozdrowotnych.

· Uczniowie, rodzice i nauczyciele zauważają wymierne efekty udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

· Uczniowie chętnie korzystają z zajęć wyrównawczych, terapii pedagogicznej, zajęć logopedycznych.

· Uczniowie proponują i realizują ciekawe formy samorządności.

· W szkole są przestrzegane wszystkie normy kultury osobistej.

c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Realizacja programów profilaktycznych 
i pomocowych
	· realizacja programów pomocowych „Mleko 
z klasą”, „Owoce w szkole”

· udział w ogólnopolskiej kampanii „Zachowaj trzeźwy umysł”, „Szkoła bez przemocy”

· realizacja zadań Szkoły Promującej Zdrowie

· włączenie uczniów 
w programy propagujące zdrowy styl życia
	zaangażowanie dyrektora, nauczycieli, rodziców

ulotki

szkolenia 
z programów profilaktycznych
	2011-2014
	wychowawcy
	sprawozdania z realizacji

ankiety ewaluacyjne



	2.
	Organizacja 
i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich rodzicom
	· zatrudnianie pedagoga szkolnego i logopedy

· organizowanie spotkań 
z psychologiem, doradcą zawodowym

· opracowanie i realizacja planów działań wspierających

· prowadzenie terapii pedagogicznej, zajęć wyrównawczych, warsztatów, porad 
i konsultacji 

· współpraca z rodzicami, PPP
	środki finansowe

specjaliści
	2011-2014


	dyrektor Zespołu

pedagog szkolny

członkowie zespołów d/s pomocy psychologicznej
	dzienniczki zajęć

Plany Działań Wspierających

	3.
	Uświadomienie uczniom konsekwencji ryzykownych zachowań 
	· zorganizowanie warsztatów profilaktycznych dla uczniów

· spektakle profilaktyczne

· zorganizowanie niekonwencjonalnych zajęć dla uczniów, np. spotkania 
z byłym więźniem, narkomanem, alkoholikiem

· spotkania profilaktyczne 
z lekarzem, policjantem, kuratorem d/s nieletnich 

· prowadzenie lekcji wychowawczych
	właściwa organizacja 

specjaliści
	2011/2012

2012/2013
	zespół d/s profilaktyki 

pedagog szkolny

wychowawcy
	zdjęcia

zapisy w tematyce

	4.
	Zwiększenie zaangażowania uczniów w zakresie samorządności
	· opracowanie ciekawego planu pracy samorządów klasowych, szkolnych 
z uwzględnieniem propozycji Centrum Edukacji Obywatelskiej

· nagradzanie aktywnych uczniów

· przykłady dobrej praktyki – wymiana doświadczeń na forach internetowych, podczas spotkań

· zorganizowanie pomocy koleżeńskiej
	nagrody dla aktywnych
	2011-2014
	opiekunowie SU

wychowawcy

zespół d/s wychowawczych
	dokumentacja SU

zrealizowane projekty

	5.
	Podniesienie kultury osobistej wśród uczniów
	· przeprowadzenie zajęć praktycznych dotyczących zachowania w różnych sytuacjach

· reagowanie na niewłaściwe zachowanie na lekcji

· wybory najkulturalniejszego ucznia

· reagowanie na wulgaryzmy wśród uczniów
	poradniki  savoir-vivre

wzorce osobowe
	do 2013
	dyrektor Zespołu

SU, wychowawcy, nauczyciele

pracownicy niepedagogiczni
	adnotacja w dziennikach

obserwacja uczniów


6. Szósty obszar: KLIMAT SZKOŁY 

a)  zakładane cele w zakresie poprawy klimatu:

· sprawne porozumiewanie się w różnych sytuacjach,
· życzliwe relacje panujące między uczniami, między nauczycielami    
            a uczniami, między nauczycielami a rodzicami,
· aktywne zaangażowanie rodziców w życie szkoły,
· rozwiązywanie konfliktów w sposób kulturalny i zadowalający dla 
             obu stron,
· kształtowanie postaw uczniów.
b)  kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

· W szkole funkcjonuje sprawdzony system przepływu informacji.
· Wszystkie podmioty szkolne są zadowolone z relacji i atmosfery 
             panującej w placówce.
· Rodzice chętnie podejmują inicjatywy na rzecz rozwoju szkoły.
· Uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy wykazują się wysoką kulturą  
            osobistą.
c) zadania do realizacji:

	Lp.
	Rodzaj zadania
	Formy realizacji
	Niezbędne środki
	Termin realizacji
	Osoba odpowiedzialna – realizatorzy
	Dokumentacja zadania – potwierdzająca realizację 

	1.
	Usprawnienia komunikacji między podmiotami szkoły
	· ogólnie znane i akceptowane  zasady przekazywania informacji(księga zarządzeń, tablica ogłoszeń)

· zamontowanie radiowęzła szkolnego
	tablica ogłoszeń

księga zamówień radiowęzeł
	nauczyciele, dyrektor zespołu, uczniowie, pracownicy niepedago-giczni
	2011-2014
	zapisy w księdze zarządzeń

	2.
	Zacieśnianie dobrych relacji między nauczycielami 
i uczniami
	· wypracowanie form zajęć pozalekcyjnych sprzyjających bliższym relacjom np. rozgrywki sportowe, wycieczki

· życzliwe nastawienie do propozycji uczniów

· każdy nauczyciel wychowawcą
	baza szkoły kreatywność nauczycieli

kreatywność nauczycieli


	nauczyciele uczniowie
	2011-2014
	kronika szkoły

artykuły na stronie internetowej

	3.
	Organizacja spotkań integracyjnych
	· wyjazdy integracyjne np. zielone szkoły, obozy integracyjne

· wywiadówki z udziałem uczniów

· wspólne rozgrywki sportowe, ogniska

· obozy naukowe dla uczniów
	baza 

fundusze
	uczniowie 

rodzice

nauczyciele
	2011-2014
	zdjęcia

artykuły

	4.
	Kształtowanie otwartości 
i życzliwości w kontaktach
	· opracowanie kodeksu etycznego nauczyciela

· wyrażanie emocji w sposób akceptowany społecznie

· wykazywanie się zrozumieniem i cierpliwością w różnych sytuacjach

· radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych

· posiedzenie zespołu wychowawczego,, Skuteczne porozumiewanie się”
	zrozumienie

odpowiednia postawa

plan zespołu wychowawców


	cała społeczność zespołu
	2011-2014
	odpowiednia atmosfera

	5.
	Współpraca 
z rodzicami
	· ,,otwarte poniedziałki” -spotkania warsztatowe

· ,,Szkoła dla Rodziców”

· spotkania okolicznościowe (Dzień Matki, Dzień Babci)

· konsultacje nauczycielskie

· rodzice uczestnikami życia klasy, szkoły

· udział w prezentacji projektów edukacyjnych
	specjaliści
	wychowawcy

dyrektor zespołu

nauczyciele poszczegól-nych przedmiotów
	2011-2014
	zapisy w dziennikach

zdjęcia

ankiety ewaluacyjne


VI. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitoring realizacji zadań będzie realizowany na bieżąco poprzez szczegółowe planowanie pracy szkoły. Ewaluacja częściowa zostanie przeprowadzona na koniec każdego roku szkolnego, a po trzyletnim okresie realizacji Koncepcji zostanie przeprowadzona ewaluacja końcowa. 

