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                                ZESPÓŁ SZKÓŁ W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

                                   37-613 Ruda Różaniecka 180                              tel.  16 631-96-19

                                   zs_ruda_rozaniecka@wp.pl                                fax. 16 631-98-81

  _____              ____________________________________________________________

PLAN PRACY

ZESPOŁU SZKÓŁ 

W RUDZIE RÓŻANIECKIEJ

NA ROK SZKOLNY 2011/2012

Ruda Różaniecka, wrzesień 2011 r.

PODSTAWY   PROGRAMU:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r.  z późniejszymi zmianami.

2. Podstawa  programowa kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych i gimnazjów.

3. Statut Zespołu.

4. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespołu za rok szkolny 2010/2011.

5. Priorytety MEN i Podkarpackiego Kuratora Oświaty przyjęte na rok szkolny 2011/2012.

6. Koncepcja pracy Zespołu 2011-2013.

7. Program wychowawczy Zespołu na rok szkolny 2011/2012.

8. Program profilaktyki Zespołu na rok szkolny 2011/2012.

9. Propozycje Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego.

10. Bieżące zarządzenia i regulacje MEN, Podkarpackiego Kuratorium Oświaty, Burmistrza Miasta i Gminy Narol oraz inne dotyczące pracy szkoły.
CELE PROGRAMU:

1. Zapewnienie rytmicznej i prawidłowej realizacji zadań Zespołu Szkół w korelacji z celami głównymi przyjętymi w programie wychowawczym, programie profilaktyki szkoły oraz zgodnie z priorytetami nadzoru pedagogicznego.

2. Stworzenie optymalnych warunków do pełnej realizacji podstawy programowej z osiągnięciem przez szkołę wysokiej jakości kształcenia.

3. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, wychowania, opieki i zarządzania.

4. Rozszerzenie współpracy szkoły z rodzicami i lokalnym środowiskiem.

CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ ZAPEWNIA WYSOKI STANDARD NAUCZANIA Z UWZGLĘDNIENIEM 
                               INDYWIDUALNYCH PREDYSPOZYCJI DZIECKA

I KSZTAŁCENIE

	Zadania
	Działania
	Termin realizacji


	Podmioty odpowiedzialne
	Uwagi

	- 1 -
	-2 -
	- 3 -
	- 4 -
	-5 -

	Podniesienie jakości kształcenia
	1. Analiza wyników uzyskanych przez uczniów na egzaminach zewnętrznych w kontekście EWD.

2. Wykorzystanie wyników egzaminów do projektowania działań naprawczych i doskonalących.

3. Systematyczne diagnozowanie postępów uczniów. Przeprowadzenie próbnych testów diagnostycznych.

4. Prowadzenie zajęć fakultatywnych przygotowujących do sprawdzianu i egzaminu zewnętrznego w ramach godzin KN art. 42.

5. Zorganizowanie konsultacji nauczycielskich dla uczniów.

6. Organizacja próbnych sprawdzianów, egzaminów, bieżące monitorowanie ich wyników.

7. Przystąpienie trzecioklasistów do Ogólnopolskiego Badania Umiejętności Trzecioklasistów.

8. Motywowanie nauczycieli do zdobywania uprawnień egzaminatora.


	X 2011

do 30 X 2011

na bieżąco

IX 2011 –

IV 2012

IX 2011

w ciągu roku 

22 V 2012

w ciągu roku
	zespoły nauczycielskie rada pedagogiczna

nauczyciele 

nauczyciele

nauczyciele

dyrektor Zespołu

wychowawcy klas VI 
i III gim.

Marta Kościelecka

chętni nauczyciele
	

	Wdrażanie skutecznych działań na rzecz poprawy efektów kształcenia na wszystkich etapach edukacyjnych
	1. Włączenie w planowanie pracy dydaktycznej wyników badań kompetencji uczniów przeprowadzonych w poprzednim roku szkolnym.

2. Organizacja lekcji z uwzględnieniem wymagań określonych w podstawie programowej.

3. Kształcenie kluczowych kompetencji uczniów w oparciu 
o aktywne metody pracy.

4. Określenie wymagań edukacyjnych wobec uczniów, zapoznanie z nimi uczniów i rodziców.

5.  Bieżące badanie skuteczności oddziaływań edukacyjnych
 z przedmiotów, podnoszenie efektywności nauczania.

6. Dążenie  do zbieżności oceniania wewnątrzszkolnego 
z zewnętrznym – analiza porównawcza.

	IX 2011

w ciągu roku szkolnego

na bieżąco

pierwszy tydzień września

w ciągu roku

VI 2012

	nauczyciele

nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

Anna Błaut
	

	Projektowanie działań dydaktycznych opartych na badawczych metodach pracy
	1. Wybór i dopuszczenie do użytku programów nauczania. Zwrócenie uwagi na innowacyjne formy pracy z uczniem.

2. Opracowanie planów dydaktycznych z uwzględnieniem metod pracy opartych na doświadczeniu, odkrywaniu 
i demonstrowaniu.

3. Organizowanie zajęć pozalekcyjnych, opartych na ćwiczeniach terenowych, laboratoryjnych.

4. Analiza osiągniętych celów – autoewaluacja zajęć pod względem efektywności oddziaływań dydaktycznych 
i wychowawczych.

5. Przygotowanie przez uczniów gimnazjum projektów edukacyjnych pod kierunkiem nauczycieli. Prezentacja wyników.

6. Udział nauczycieli w formach doskonalenia zawodowego, poszerzanie kompetencji pedagogicznych. 

7. Prezentowanie efektywnych metod pracy sprzyjających aktywności uczniów – lekcje koleżeńskie.

8. Posiedzenie rady pedagogicznej. Nowoczesne koncepcje kształcenia. Metody aktywizujące.


	VIII -IX 2011

do  20 IX 2011

w ciągu roku

na bieżąco

zgodnie 
z harmonogra-mem

w ciągu roku

wg planu

XI 2011
	dyrektor Zespołu

nauczyciele

nauczyciele wszystkich przedmiotów

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele gimnazjum nauczyciele wos 
w kl. I-II gim.

nauczyciele

liderzy zespołów przedmiotowych

konsultant PCEN

Elżbieta Komarnicka
	

	Podnoszenie kompetencji uczniów 
w zakresie języków obcych
	1. Organizacja warsztatów językowych:

· z języka niemieckiego „Deusch Wagen Tour”

· z języka angielskiego „Angielski jest OK”.

2. Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach językowych.

3. Wymiana międzynarodowa młodzieży „Comenius”.

4. Praca w klubie Comeniusa.

5. Pozalekcyjne metody poznawania języka obcego.
	IX 2011

XII 2011

w ciągu roku

rok szkolny 2011/2012

w ciągu roku

w ciągu roku


	Justyna Grechuta

Anna Kierepka

nauczycielki języków obcych

Anna Kierepka

uczniowie kl. V-III gim.

nauczycielki języków obcych
	

	Wszechstronnewykorzystywa-nie technologii informacyjnej i komunikacyjnej 
w procesie edukacyjnym
	1. Poszerzenie przez nauczycieli kompetencji z zakresu wykorzystywania w procesie nauczania tablicy interaktywnej.

2. Ukończenie kursów komputerowych. Projektowanie strony przedszkola w aplikacji CMS.

3. Prowadzenie zajęć dla uczniów z wykorzystaniem komputerów, projektora i tablicy interaktywnej.

4. Wykorzystywanie na lekcjach i na zajęciach pozalekcyjnych komputerowych programów edukacyjnych.

5. Przygotowywanie przez uczniów i nauczycieli prezentacji multimedialnych.

6. Wyposażenie biblioteki szkolnej w czasopisma informatyczne.
	w ciągu roku

X 2011

rok szkolny 2011/2012

na bieżąco

wg potrzeb

w ciągu roku
	nauczyciele wszystkich przedmiotów

Katarzyna Franus

nauczyciele

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

uczniowie

nauczyciele bibliotekarze
	

	Praca 
z uczniem zdolnym ukierunkowana na odkrywanie talentów 
i zainteresowań uczniów.
	1. Rozpoznawanie uzdolnień, talentów i zainteresowań uczniów z uwzględnieniem rodzajów inteligencji.

2. Zdiagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie uczestnictwa                   w zajęciach pozalekcyjnych.

3. Zorganizowanie różnorodnych zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania uczniów  w ramach tzw. godzin art.42 Karty Nauczyciela.

4. Realizacja szkolnego programu pracy z uczniem zdolnym. Ewaluacja przyjętych działań.

5. Opracowanie indywidualnych planów rozwoju dla uczniów zdolnych.

6. Przygotowanie i udział uczniów w konkursach przedmiotowych, turniejach.

7. Aktywny udział w różnych konkursach pozaszkolnych, olimpiadach i innych formach współzawodnictwa:

· „Turniej Wiedzy Pożarniczej”,

· „Ogólnopolski Turniej Wiedzy o Ruchu Drogowym”,

· konkursy „Oxford”, „Multitest”, „Olimpus“.

8. Bieżące informowanie i zachęcanie uczniów do udziału 
w różnorodnych konkursach – strony internetowe KO, MEN.

9. Zorganizowanie pleneru plastycznego dla uczniów uzdolnionych plastycznie – Cerkiew Narol 2011.

10. Rozwijanie zainteresowań sportowych.

11. Współpraca z Narolskim Centrum Informacji, ośrodkami kultury i innymi placówkami pozaszkolnymi wspierającymi rozwój zainteresowań, zdolności dzieci i młodzieży.

12. Zachęcanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych według ciekawych pomysłów nauczycieli.

13. Indywidualizowanie wymagań wobec uczniów zdolnych             w zakresie pracy lekcyjnej i domowej. 

14.  Powierzanie przez nauczycieli uczniom uzdolnionym roli asystenta przedmiotowego.

15. Stwarzanie uczniom możliwości prezentacji własnych osiągnięć w różnych dziedzinach. Prezentacja projektów uczniowskich.

16. Promowanie wyników i sukcesów uzyskiwanych przez uczniów na forum szkolnym oraz pozaszkolnym.

17. Przyznawanie stypendium motywacyjnego dla uczniów 
osiągających wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy sportowe.
	na początku roku szkolnego

IX 2011

IX 2011–
VI 2012

IV 2012

wg potrzeb

X-IV 2011/2012

w ciągu roku

III 2012

IV 2012

X 2011,IV 2012

na bieżąco

X 2011

na bieżąco 

w ciągu roku szkolnego

w ciągu roku

w ciągu roku

wg potrzeb

w ciągu roku

w ciągu roku

I i VI 2012
	nauczyciele

rodzice

nauczyciele

dyrektor Zespołu

nauczyciele 

Anna Kierepka

wszyscy nauczyciele

nauczyciele zespołu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nauczyciele poszczególnych przedmiotów

chętni uczniowie

Jerzy Pałczyński

Grzegorz Wajs

chętni nauczyciele

nauczyciele wychowawcy

wychowawcy

Grzegorz Wajs

nauczyciele wych. fiz.

wszyscy nauczyciele

chętni nauczyciele - 
wg harmonogramu

wszyscy nauczyciele

chętni nauczyciele

nauczyciele

nauczyciele 

dyrektor Zespołu

Rada Miejska w Narolu
	

	Dostosowywa-nie wymagań do specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.
	1. Zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów z opiniami i według obserwacji  nauczycieli. Założenie Kart Indywidualnych Potrzeb Uczniów.

2. Opracowanie planów działań wspierających.

3. Zatrudnienie pedagoga szkolnego.

4. Objęcie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracą zespołów dydaktyczno-wyrównawczych dla klas                I - III, IV - VI  i I - III gimnazjum.

5. Uatrakcyjnienie metod i form pracy z uczniami na zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych. Zakup pomocy do pracy wyrównawczej.

6. Tworzenie prawidłowych warunków edukacyjnych dla dzieci z dysfunkcjami.

7. Uświadamianie i podkreślanie mocnych stron ucznia na tle klasy.

8. Zatrudnienie logopedy w celu prowadzenia terapii logopedycznej w kl. 0-III.

9. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną - przygotowanie na wniosek rodziców skierowań na badania.

10. Dostosowanie wymagań edukacyjnych i kryteriów oceniania do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii lub orzeczenia poradni.

11. Aplikowanie wniosku do projektu Kapitał Ludzki działanie 9.1.2 „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup 
o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszanie różnic w jakości usług edukacyjnych

12. Indywidualizowanie pracy na lekcji. Uwzględnianie w toku pracy na lekcji uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13. Prowadzenie terapii pedagogicznej z uczniami kl. I gim.

14. Wspieranie dziecka dyslektycznego. Rozpoznawanie ryzyka dysleksji. Posiedzenie zespołu nauczycielskiego.

15. Stosowanie elementów oceniania kształtującego jako czynnika motywującego.

16. Ścisła współpraca z rodzicami – poszukiwanie skutecznych form pomocy, rozmowy indywidualne.

17. Ustalenie i prowadzenie konsultacji nauczycielskich dla uczniów.

18. Organizowanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów.

19. Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli „Niepowodzenia 
i trudności w szkole”. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów słabych.

	III 2012

do 30 IX 2011

IX 2011 

w ciągu roku szkolnego

na bieżąco 

w ciągu roku

na bieżąco

IX 2011 – 

VI 2012 

wg potrzeb

w ciągu roku

X 2011

na bieżąco

X 2011-VI 2012

na bieżąco

na bieżąco 

wg możliwości

wg potrzeb

IX 2011

na bieżąco

29 V 2011
	zespoły d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dyrektor Zespołu

nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze

nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze

dyrektor Zespołu

nauczyciele, pedagog

nauczyciele

logopeda Edyta Lomber

dyrektor Zespołu

wychowawcy

wszyscy nauczyciele

Anna Błaut

Anna Kierepka

nauczyciele

B. Kurus-Frankowska

nauczyciele

M. Kościelecka

B. Kurus-Frankowska

nauczyciele

wychowawcy klas

nauczyciele

nauczyciele 

nauczyciele

wychowawcy

konsultant PCEN

Małgorzata Podolak
	

	Doskonalenie procesu oceniania wewnątrz-szkolnego
	1. Poinformowanie uczniów i rodziców o wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, w tym oceniania zachowania.

3. Wprowadzenie „szczęśliwego numerka”.

4. Upowszechnienie w klasach zasad oceniania umożliwiających bieżących do nich dostęp.

5. Stosowanie jawnych, obiektywnych i systematycznych form oceniania postępów uczniów w nauce i zachowania zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

6. Włączenie elementów oceniania kształtującego w proces oceniania.

7. Monitorowanie systematyczności oceniania 
z poszczególnych przedmiotów.
	IX 2011

IX 2011

X 2011

do 30 IX 2011

na bieżąco

w ciągu roku

raz w miesiącu


	wszyscy nauczyciele 

wychowawcy 

Samorząd Uczniowski

wychowawcy klas

wszyscy nauczyciele

nauczyciele

wicedyrektor Zespołu

Anna Mazur
	

	 Edukacja    

 europejska

  
	1. Przybliżenie wiedzy o państwach europejskich na różnych przedmiotach.

2. Realizacja programu „Comenius”.

3. Realizacja programu w zakresie wymiany młodzieży polsko-ukraińskiej ze szkołą w Soposzynie.

4. Realizacja w klasach I – III autorskiego programu z zakresu  edukacji europejskiej „Mały Europejczyk”.

5. Próba nawiązania współpracy z miastem Montigny on-Ostrevent we Francji, miejscem śmierci patrona szkoły.

6. Udział uczniów w konkursach o tematyce europejskiej.
	w ciągu roku szkolnego

IX-VI 2011/2012

X 2011 – 

VI 2012

w ciągu roku szkolnego

w ciągu roku

w ciągu roku


	nauczyciele
wychowawcy klas

Anna Kierepka

Dorota Wróbel

Marta Kościelecka, 

nauczyciele kl. I – III

dyrektor Zespołu

chętni uczniowie


	


CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ TWORZY OPTYMALNE WARUNKI DO WYCHOWANIA DZIECKA UMIEJĄCEGO  
                         REALIZOWAĆ SWOJE CELE ŻYCIOWE PRZY AKTYWNYM PARTNERSTWIE RODZICÓW

II WYCHOWANIE, PROFILAKTYKA, OPIEKA

	Zadania
	Działania
	Termin
	Podmioty odpowiedzialne
	Uwagi

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -

	Wzmacnianie roli rodziców w planowaniu i realizacji zadań statutowych szkoły


	1. Wybory Oddziałowych i Szkolnej Rady Rodziców.

2. Opracowanie planów oddziaływań wychowawczych                           z uwzględnieniem specyfiki zespołu klasowego i oczekiwań rodziców.

3. Integracja zespołów klasowych. Spotkania wychowawcy 
z rodzicami oraz z uczniami.

4. Motywowanie rodziców do aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez uatrakcyjnienie form spotkań z rodzicami.

5. Konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami – budowanie właściwych relacji.

6. Popularyzacja wśród rodziców wiedzy o procesach rozwojowych i potrzebach psychicznych dzieci w wieku szkolnym. Pedagogizacja dla rodziców na temat metod wychowawczych oraz wspomagania dzieci w rozwoju. 

7. Stały kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 

    w Lubaczowie, Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy  

    Społecznej w Narolu.


	do 30 IX 2011

do 30 IX 2011

w ciągu roku

w ciągu roku

wg harmonogramu

IV 2012

wg potrzeb
	rodzice

wychowawcy klas

wychowawcy, rodzice

wychowawcy klas

nauczyciele

wychowawcy 
zaproszeni specjaliści 


wychowawcy klas 

rodzice


	

	Wychowanie patriotyczno-obywatelskie
	1. Zorganizowanie uroczystych obchodów 93 rocznicy odzyskania niepodległości z udziałem lokalnego środowiska.

2. Realizacja programu autorskiego z edukacji regionalnej „Historia bliska”.

3. Wykonanie gazetek szkolnych i klasowych upamiętniają-cych wydarzenia historyczne.

4. Uporządkowanie zbiorów w gablotach poświęconych patronowi szkoły.

5. Opracowanie projektu i wykonanie pamiątkowego medalu poświęconego patronowi.

6. Kształtowanie odpowiedniej postawy i aktywny udział uczniów w uroczystościach państwowych i akademiach
okolicznościowych.

7. Uwzględnianie ceremoniału szkolnego przy uroczystościach szkolnych.

8. Opieka nad cmentarzem partyzanckim w Rudzie Różanieckiej.

9. Udział w 72-rocznicy bitwy pod Narolem.

10. Przygotowanie wniosku o Medal Pro Memoria.

11. Utrzymanie współpracy ze szkołą w Sośnicy Jarosławskiej, miejscem związanym z życiem i działalnością 
kpt. Władysława Ważnego.

12. Pielęgnowanie tradycji regionalnych.
	11 XI 2011

w ciągu roku szkolnego 2011/2012

w ciągu roku

X 2011

V 2012

na bieżąco

na bieżąco

w ciągu roku szkolnego

19 IX 2011

II  2012

w ciągu roku

na bieżąco
	uczniowie

nauczyciele

Ewa Brogowska

Anna Kierepka

Justyna Grechuta

samorządy klasowe

Justyna Grechuta

Grzegorz Wajs

Grzegorz Wajs

nauczyciele, wychowawcy

opiekun pocztu sztandarowego

harcerze,
Jerzy Pałczyński, Mariusz Franus
delegacja uczniów 
kl. III gim.

Dorota Wróbel

Justyna Grechuta

Ewa Brogowska

nauczyciele, wychowawcy
	

	Integrowanie działań 
w zakresie zapewnienia bezpieczeń-stwa uczniów w szkole
	1. Przypomnienie procedur interwencyjnych obowiązujących 
w szkole.

2. Wzmocnienie dyżurów nauczycielskich. 

3. Organizacja zajęć świetlicowych dla uczniów.

4. Systematyczny monitoring obecności uczniów na lekcjach 
i zajęciach pozalekcyjnych.

5. Skuteczne zapobieganie agresji, wandalizmowi 
i wulgarności.

6. Przystąpienie szkoły do kampanii ogólnopolskiej „Szkoła bez przemocy”.


	IX 2011

zgodnie 

z harmonogra-mem

IX 2011 –

VI 2012

na bieżąco

w ciągu roku

w ciągu roku
	koordynator d/s bezpieczeństwa

nauczyciele dyżurujący

dyrektor Zespołu

Anna Pata

nauczyciele

nauczyciele 
wychowawcy 

koordynator

Jerzy Pałczyński
	

	Realizacja programu profilaktyki 
	1. Zapoznanie nauczycieli, rodziców i uczniów z zadaniami programu profilaktyki  Zespołu. Uwzględnienie realizowanych  zagadnień w planach wychowawcy klasowego.

2. Realizacja kompanii ogólnopolskiej „Zachowaj trzeźwy umysł”

3. Rozpoznanie stosunków i relacji panujących w szkole, 
w klasie.

4. Spopularyzowanie i realizowanie programów profilaktycznych dostosowanych do wieku rozwojowego uczniów.

5. Udział w Rajdzie Szkół Promujących Zdrowie. 

6. Organizacja imprezy oświatowo-zdrowotnej.

7. Zwracanie uwagi na prawidłową pozycję siedzącą uczniów  na lekcji.
	IX 2011

IX-X 2011

i VI 2012

IX-X 2011

w ciągu roku

2011/2012

IX 2011

IX 2010

na bieżąco


	dyrektor Zespołu

wychowawcy

wychowawcy klas

wychowawcy klas

wychowawcy klas

Jolanta Lautenszleger

zespół d/s Szkół Promujących Zdrowie

nauczyciele

wychowawcy

nauczyciele


	

	Motywowanie uczniów do osiągania sukcesów
	1. Stymulowanie aktywności i motywacji uczniów poprzez prezentację ich osiągnięć na forum szkoły i w środowisku (gazetka Nasi najlepsi, pochwały ustne i pisemne, strona internetowa szkoły, gazetka szkolna).

2. Organizacja Święta klasy – prezentowanie dorobku 
i osiągnięć uczniów wobec rodziców i zaproszonych gości.

3. Nagradzanie uczniów uzyskujących najlepsze wyniki                 w nauce – stypendia motywacyjne.

4. Prezentacja talentów uczniowskich podczas spotkań 
z rodzicami.

5. Prezentacja najlepszych prac plastycznych w szkolnej galerii.

6.  „Święto Prymusa” – uroczystość połączona z wręczaniem listów gratulacyjnych.

7. Przyznawanie Tygrysów „najlepszym absolwentom Zespołu”.

8. Wskazywanie autorytetów, spotkania z absolwentami oraz 
z ludźmi sukcesu.

9. Uświadamianie uczniom korzyści z inwestowania w wiedzę.  
	na bieżąco

VI 2012

I semestr 
i zakończenie roku szk.

w ciągu roku

w ciągu roku

I 2012

VI 2012

w ciągu roku

na bieżąco           
	wszyscy nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy klas

dyrektor Zespołu, 

sponsorzy 

wychowawcy, nauczyciele

Grzegorz Wajs

wychowawcy klas

dyrektor Zespołu

kapituła szkolna

wychowawcy klas

dyrektor Zespołu

nauczyciele, rodzice


	

	Planowanie przez uczniów własnej kariery zawodowej
	1. Realizacja w III klasie gimnazjum zajęć z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wdrażanie uczniów do precyzowania celów życiowych                              i podejmowania działań służących ich osiąganiu.

3. Prowadzenie lekcji wychowawczych z zakresu planowania przez uczniów własnej przyszłości i kariery zawodowej.

4. Nauka zarządzania własną karierą.

5. Udział w szkoleniach na temat analizy sytuacji na rynku pracy.

6. Spotkanie z doradcą zawodowym.

7. Organizowanie spotkań informacyjnych dla uczniów 
z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych.

8. Spotkanie z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lubaczowie – zajęcia warsztatowe.
	II semestr roku szkolnego

na bieżąco 

dwa razy            w ciągu roku szkolnego

II semestr roku szkolnego 

w ciągu roku

III 2012

II semestr

rok szk. 2011/2012

XII 2011


	Dorota Wróbel

nauczyciele 

wychowawcy 

wychowawcy klas

kl. III gim. 

Dorota Wróbel

Dorota Wróbel

dyrektor Zespołu

Dorota Wróbel

wychowawca klasy – Justyna Grechuta

wychowawca kl. III gim
	

	Rozwój zainteresowań  sportowych, turystycznych i kulturalnych                
	1. Opracowanie kalendarza imprez sportowych na rok szkolny 2011/2012.

2. Udział uczniów w zajęciach sportowo-rekreacyjnych                      i zawodach międzyszkolnych.

3. Organizowanie wyjazdów na basen do Horyńca.

4. Zorganizowanie Dnia Sportu.

5. Poznawanie walorów turystyczno-krajoznawczych naszego  

regionu poprzez rajdy, biwaki i wycieczki.

6. Wdrażanie uczniów do uczestnictwa w kulturze poprzez organizowanie wyjazdów na spektakle teatralne, seanse filmowe, wystawy, do muzeów.

7. Organizowanie imprez klasowych, szkolnych                                   i środowiskowych.


	IX 2011

w ciągu roku

w ciągu roku

VI 2012

w ciągu roku

na bieżąco

wg kalendarza uroczystości 


	Jerzy Pałczyński

nauczyciele wych. fiz.

Mariusz Franus

Jerzy Pałczyński

nauczyciele wych. fiz.

nauczyciele przyrody

wychowawcy klas

wychowawcy klas

nauczyciele

nauczyciele, rodzice, SU 


	

	Działanie 

prozdrowotne 

szkoły


	1. Działalność w ramach Podkarpackiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.

2. Odebranie Krajowego Certyfikatu Szkoły Promującej Zdrowie. Zaprezentowanie dorobku szkoły w Warszawie.

3. Impreza zdrowotna „Lżejszy plecak - zdrowszy kręgosłup”.
4. Prowadzenie oświaty zdrowotnej wśród uczniów.

5. Realizacja zajęć gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej.

6. Prowadzenie zajęć wychowania do życia w rodzinie                    w klasach V-VI i I-III gim.
	na bieżąco

w ciągu roku 

XI 2011

21 III 2012

w ciągu roku

w ciągu roku

I i II semestr 
roku sz. 2011/2012


	koordynator Szkoły Promującej Zdrowie             J. Lautenszleger

J. Lautenszleger

koordynator Szkoły Promującej Zdrowie, 

zespół wychowawczy,

higienistka szkolna

Mariusz Franus
higienistka szkolna 

Jerzy Pałczyński

Grzegorz Wajs


	

	Edukacja    ekologiczna
	1. Działania wychowawcze zmierzające do poszanowania przyrody.

2. Mobilizowanie uczniów do ochrony przyrody w swoim otoczeniu – prace pielęgnacyjne wokół szkoły.

3. Sprzątanie wybranego szlaku turystycznego w ramach akcji „Sprzątanie świata 2011”.

4. Organizowanie wycieczek ekologicznych i wypraw trasą ścieżek przyrodniczo-dydaktycznych.

5. Organizowanie akcji recykilngowych – zbiórka baterii.
6. Propagowanie filmów przyrodniczych, literatury, czasopism                o tematyce ekologicznej.


	przez cały rok

na bieżąco

14 IX 2011

wg planu 

w ciągu roku

w ciągu roku
	wychowawcy

nauczyciele 

wychowawcy klas

nauczyciele, uczniowie

Urząd Miasta i Gminy            w Narolu, 

nauczyciele przyrody

Samorząd Uczniowski

nauczyciele

nauczyciel bibliotekarz
	

	Wdrożenie uczniów do samorządno-ści i pełnienia różnych funkcji.
	1. Wybory Rad Samorządów Uczniowskich i określenie zadań na rok szkolny 2011/2012.

2. Upowszechnienie wśród uczniów wiedzy na temat praw 
i obowiązków ucznia oraz zadań Rzecznika Praw Ucznia. Powszechna znajomość prawa szkolnego.

3. Aktywny udział Samorządów Uczniowskich w tworzeniu 
i monitorowaniu prawa szkolnego.

4. Regularne wydawanie gazety szkolnej „Szkolny świat”. 

5. Wdrażanie uczniów do wolontariatu.

6. Współredagowanie przez uczniów  strony internetowej szkoły.

7. Dokumentowanie historii szkoły. Kronika szkoły, kroniki klasowe.

8. Upowszechnienie Dekalogu Kulturalnego Zachowania się.

9. Organizacja konkursu na „Najkulturalniejszego ucznia”.

10. Koordynowanie akcji charytatywnych w szkole, np „Góra grosza”, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy.

11. Godne reprezentowanie społeczności szkolnej na zewnątrz.


	do 20 IX 2011

do 30 IX 2011

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

na bieżąco

XII 2011

1 VI 2012

na bieżąco

w ciągu roku
	opiekunowie SU

Rady SU

wychowawcy klas

Rzecznik Praw Ucznia

samorządy szkolne

redaktor – M. Franus, 
G. Wajs

skład komputerowy: Andrzej Gmiterek

wychowawcy, nauczyciele

Andrzej Gmiterek

Barbara Kurus Frankowska

Anna Kierepka

Samorządy Uczniowskie

Samorządy Uczniowskie

Rada Samorządu Uczniowskiego

uczniowie
	

	Pomoc socjalna dla 
uczniów będących
w trudnej sytuacji materialnej
	1. Rozpoznawanie potrzeb opiekuńczych poprzez poznanie sytuacji materialnej rodziców.

2. Bieżące współdziałanie z Miejsko Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Narolu oraz w Cieszanowie.

3. Wydanie bezpłatnych obiadów dla uczniów zakwalifikowanych do dożywiania przez MGOPS w Narolu.

4. Wydawanie wniosków dla rodziców w zakresie dofinansowania zakupu podręczników oraz stypendium socjalnego.

5. Przygotowanie projektów z zakresu wyrównywania szans edukacyjnych uczniów.

6. Bezpłatny udział dzieci z rodzin o niskich dochodach                   w wycieczkach szkolnych, wyjazdach do teatrzyku, na basen.


	I semestr

roku sz. 2011/2012

w ciągu roku

od 5 IX 2011

VII 2011

V 2012

w ciągu roku

w ciągu roku


	wychowawcy klas

wychowawcy, dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

Urząd Miasta i Gminy           w Narolu

sekretarz M. Ciećkiewicz

nauczyciele

wychowawcy, 

rada rodziców 
	

	Kontynuowa-nie współpracy                z rodzicami
	1. Zapoznanie rodziców z podstawowymi dokumentami pracy szkoły, z priorytetami nadzoru pedagogicznego oraz 
z organizacją pracy Zespołu Szkół na rok szkolny 2011/2012 oraz ze zmianami w Statucie Zespołu.

2. Doskonalenie kompetencji wychowawców w zakresie prowadzenia zebrań z rodzicami – posiedzenie szkoleniowe zespołu wychowawczego. 

3. Zapraszanie rodziców do udziału w wycieczkach klasowych, 

      rajdach rowerowych, imprezach szkolnych.

4. Umożliwienie rodzicom obserwacji aktywności ich dzieci na 

     lekcjach.

5. Pozyskiwanie pomocy rodziców w drobnych remontach 

     i naprawach w szkole.

6. Zapoznanie nauczycieli i rodziców ze  „Szkolnym programem współpracy z rodzicami”
	IX 2011

zgodnie 
z planem

w ciągu roku

raz w ciągu roku w każdej klasie

w ciągu roku

XII 2011
	rada pedagogiczna

rada rodziców

Ewa Brogowska

lider zespołu wychowawczego

wychowawcy

chętni nauczyciele 

dyrektor Zespołu

nauczyciele

zespół wychowawczy
	


CEL OGÓLNY: ZESPÓŁ WSPÓŁPRACUJE ZE SPOŁECZNOŚCIĄ LOKALNĄ W CELU PODTRZYMANIA 
                         DOBRYCH WZAJEMNYCH RELACJI ORAZ MODERNIZACJI BAZY UMOŻLIWIAJĄCEJ 
                         PEŁNĄ REALIZACJĘ ZADAŃ EDUKACYJNYCH

III ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

	Zadania
	Działania
	Termin
	Wykonawcy, osoba odpowiedzialna
	Uwagi

	- 1 -
	- 2 -
	- 3 -
	- 4 -
	- 5 -

	Promocja  

szkoły

w środowisku


	1. Popularyzacja osiągnięć szkoły poprzez przekazywanie wiadomości do lokalnej prasy oraz na stronie internetowej.

2. Zachęcanie rodziców do działań promocyjnych                               

      i pozyskiwania sponsorów.

3. Prezentacja projektu edukacyjnego przedstawiającego wizualizację szkoły na stronie internetowej.

4. Zorganizowanie Dnia Seniora.

5. Pokaz środowiskowy osiągnięć uczniów – Gala Dziecięcych Talentów.

6. Prezentowanie dorobku szkoły w środowisku lokalnym – jasełka, projekty edukacyjne.

7. Bieżące aktualizowanie strony internetowej i udostępnienie uczniom adresów internetowych innych szkół.

8. Prezentacja prac uczniów oraz wystrój korytarza zgodnie 
z aktualnymi potrzebami.

9. Zapraszanie przedstawicieli lokalnego środowiska na spotkania i imprezy szkolne.

10. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz edukacji.

11. Marketing, czyli jak promować szkołę. Wypracowanie wizerunku szkoły. Posiedzenie rady pedagogicznej 
z udziałem uczniów i rodziców.

	w ciągu roku

w ciągu roku szkolnego

V 2012

21-22 I 2012

3 VI 2012

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

w ciągu roku

wg potrzeb

13 III 2012
	nauczyciele, dyrektor Zespołu

wychowawcy

dyrektor Zespołu

zespół uczniów

Andrzej Gmiterek

samorządy klasowe

Koło Gospodyń Wiejskich w Rudzie Różanieckiej

nauczyciele, dyrektor

chętni nauczyciele

Andrzej Gmiterek, 

Monika Ciećkiewicz

uczniowie,

Grzegorz Wajs

dyrektor Zespołu 

rada pedagogiczna

nauczyciele, 

dyrektor Zespołu

Dorota Wróbel

Marta Kościelecka
	

	Pozyskiwanie środków pozabudżeto-wych,rozwój inicjatyw wewnątrz-szkolnych


	1. Udział nauczycieli w szkoleniach na temat możliwości pozyskiwania środków z funduszy pozabudżetowych.

2. Poznanie zasad sporządzania wniosków i przygotowanie dokumentacji projektów edukacyjnych.

3. Włączenie rodziców i lokalnego środowiska do realizacji planowanych zadań i działań w ramach realizowanych wniosków.

4. Podejmowanie ciekawych inicjatyw wewnątrzszkolnych służących rozwijaniu zainteresowań uczniów oraz wyrównywania szans edukacyjnych uczniów.
	w ciągu roku

na bieżąco

wg harmonogramu

wg możliwości


	chętni nauczyciele

nauczyciele

beneficjenci

nauczyciele

Urząd Miasta i Gminy 
w Narolu
	

	Rozwijanie bazy dydaktycznej  i socjalnej szkoły
	1. Prace remontowe na pozostałej części poddasza. Oddanie do użytku pracowni plastyczno-technicznej oraz gabinetu pedagoga.

2. Odnowienie klasopracowni edukacji wczesnoszkolnej.

3. Zburzenie starej świetlicy i przejęcie terenu na potrzeby szkoły.

4. Wykonanie projektu zagospodarowania placu przed szkołą.

5. Wygospodarowanie miejsca na sklepik szkolny.

6. Aktualizacja danych w Systemie Informacji Oświatowej.


	IX 2011

VIII 2011

VIII 2011

VIII 2011

X 2011

IX 2011

III 2012
	ekipa remontowo-budowlana 

dyrektor Zespołu

konserwator

pracownicy interwencyjni

dyrektor Zespołu

konserwator

pracownicy interwencyjni

dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

wicedyrektor Anna Mazur Monika Ciećkiewicz


	

	Zakup   pomocy   

dydakty-cznych
	1. Zakup pomocy dydaktycznych do nauczania poszczególnych edukacji zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli.

2. Zakup szafek dla uczniów kl. I.

3. Zakup programów  multimedialnych edukacyjnych 
i organizacyjnych do pracowni komputerowej.

4. Wzbogacenie księgozbioru szkolnego w lektury. 

5. Doposażenie świetlicy szkolnej w pomoce dydaktyczne.

6. Doposażenie szkoły w sprzęt sportowy.

7. Zakup projektorów  multimedialnych i telewizora.

8. Wyposażenie pokoju pedagoga w komputer.

9. Zaprenumerowanie czasopism do biblioteki szkolnej.
	wg propozycji nauczycieli

VIII 2011

wg potrzeb

 i możliwości

w ciągu roku  

szkolnego

IX 2011

w ciągu roku  

szkolnego

X 2011

XI 2011

w ciągu roku
	dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

Bożena Kasperska

Grzegorz Wajs

Anna Pata

nauczyciele wych. fiz.

dyrektor Zespołu

dyrektor Zespołu

nauczyciel bibliotekarz


	

	Higiena                     i bezpieczeń-stwo uczniów i pracowni-ków szkoły
	1. Zwiększenie zasad bezpieczeństwa uczniów na lekcjach wychowania fizycznego oraz w czasie przerw międzylekcyjnych.

2. Opieka nad uczniami dojeżdżającymi.

3. Zatrudnienie zakładowego inspektora bhp. 

4. Organizacja szkolenia i egzaminu na kartę rowerową.

5. Doskonalenie zasad udzielania pierwszej pomocy.

6. Dokonanie okresowych przeglądu warunków pracy i nauki.

7. Ubezpieczenie wszystkich uczniów w PZU.

8. Aktualizacja badań profilaktycznych pracowników.

9. Zapewnienie ochrony przeciwpożarowej – sprzęt gaśniczy.

10. Zorganizowanie ewakuacji pożarowej, aktualizacja dróg ewakuacyjnych.

11. Zakup odzieży ochronnej.

11.Zakup materiałów biurowych i środków czystości.
	w ciągu roku

szkolnego

zgodnie 
z planem

IX-VIII 2011/2012

w ciągu roku

w ciągu roku

VIII 2011

IX 2011

wg potrzeb

X 2011

IV 2012

wg norm

na bieżąco
	nauczyciele wych. fiz.

nauczyciele dyżurujący

nauczyciele

dyrektor Zespołu

Grzegorz Wajs

Mariusz Franus

Mieczysław Mazur

sekretarz Monika Ciećkiewicz

lekarz medycyny pracy

dyrektor Zespołu, firma „Miś”

Jerzy Pałczyński

dyrektor Zespołu

Monika Ciećkiewicz


	

	Funkcjono-wanie stołówki szkolnej
	1. Prowadzenie prawidłowej dokumentacji żywienia.

2. Zgłoszenie szkoły do programu „Owoce w szkole”.

3. Przestrzeganie norm HACCP.


	w ciągu roku 

IX 2011

na bieżąco
	intendentka 

Aldona Rogoża

sekretarz Zespołu

Monika Ciećkiewicz

pracownicy kuchni
	


Plan pracy  szkoły może ulec częściowej korekcie w trakcie realizacji roku szkolnego 2011/2012.

Plan uchwalono na posiedzeniu

rady pedagogicznej w dniu 15 września 2011 r.

 Z planem została zapoznana Rada Rodziców

 










 w dniu  26 września 2011 r.
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